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OPTI-FLOR: BRITT, TED EN TOM

ELKE DAG OPNIEUW
SCHITTEREN IN DE
CHAMPIONS LEAGUE!

De een werkt in de productie, de anderen in de verkoop. Maar Britt (21), Ted (27) en Tom (23)
hebben hetzelfde doel: de mooiste orchideeén bij mensen in de woonkamer krijgen. En daar
slagen zij goed in, samen met nog zo’n 300 medewerkers binnen Opti-flor. Alleen planten

van de allerhoogste kwaliteit verlaten de locaties van de kwekerij uit Monster. En daar zijn ze

binnen het bedrijf maar wat trots op.

Misschien weet Tom nog wel het beste te omschrijven hoe
het is om bij Opti-flor te werken: "Ik ben beland in de Cham-
pions League van de tuinbouw!” Voor Tom voelt het goed
om op het hoogste niveau te werken. “Bij Opti-flor willen

wij marktleider zijn, alleen het beste van het beste maken.
Dat doen we elke dag met een mooie club mensen die
elkaar goed aanvullen. We zijn echt een familie, we doen het
samen. Maar je wordt ook heel veel vrijgelaten, waardoor je

jouw eigen kwaliteiten het beste kunt gebruiken.”

Top van de markt
Aanvankelijk zag Tom het helemaal niet zitten om in de tuin-
bouw te werken. Hij volgde geen groene opleiding, maar

klopte voor zijn eindstage toch aan bij Opti-flor. “Het bedrijf

maakt fantastische producten, dat sprak mij heel erg aan. En
omdat Opti-flor de top van de markt bedient, leek het mij
een hele mooie plek om mijzelf te ontwikkelen. Vervolgens
ben ik niet meer weggegaan.” Tom ging na zijn opleiding
aan de slag als junior verkoper bij Opti-flor, is nu assistent
verkoop en mag zich vanaf januari 2024 accountmanager

noemen. Over doorgroeien gesproken...

Britt hoopt Tom achterna te gaan. Ze werkt nu anderhalf jaar
bij Opti-flor als assistent verkoop en ambieert in de toe-
komst ook een functie als accountmanager. Ze is enthousiast
over haar werkgever. “Leuke mensen, een gezellige sfeer en
vanuit Opti-flor wordt er alles aan gedaan om het werk mak-
kelijker te maken. Je kunt opleidingen en cursussen volgen
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‘OPTI-FLOR WIL IEDEREEN
IN ZIJN KRACHT ZETTEN EN
HELPEN OM HET WERK TE

DOEN DAT BlJ JOU PAST’




