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OPTI-FLOR: REMCO EN IVO

BLOEIEN BIlJ OPTI-FLOR

Remco (24) werkt alweer twee jaar bij Opti-flor. De tijd is
voorbij gevlogen, geeft hij aan. Via een recruiter kwam hij
bij het bedrijf terecht. “Ik was werkvoorbereider en cal-

culator bij een kassenbouwbedrijf, maar daar was ik niet
op mijn plaats”, vertelt Remco. Daarvoor had hij al in een

kwekerij gewerkt. “Eerst als bijbaan en toen ik van school
kwam ook een tijdje bij een plantenkwekerij als Productie
Manager.” Remco koos ervoor om terug te keren in de
teelt. “Bij Opti-flor begon ik als Teelt Medewerker, maar
ik heb direct aangegeven dat ik teler wilde worden. Door
te laten zien wat ik kon, ben ik al snel doorgegroeid naar
Assistent Teler en ben ik nu ook in opleiding voor
zelfstandig Teler.”

Skills ontwikkelen

Remco werkt op de hoofdlocatie, waar hij zich vooral richt
op de energie. “lk koop de stroom in die nodig is voor
de belichting en bepaal de hoeveelheid warmte die we

nodig hebben. Ook ben ik verantwoordelijk voor de teelt
van de planten op onze locatie ‘Creations”. |k doe de teelt
daar zelfstandig om mijn skills in de teelt verder te ont-
wikkelen.” Een uitgestippeld plan is er niet, geeft Remco
aan. “lk doe mijn werk en krijg steeds meer verantwoor-
delijkheden, zodat ik in het vak kan groeien. Gaandeweg
zien we dan hoe snel die ontwikkeling gaat.”

Heel veel deuren open

Tijdens zijn opleiding deed Ivo (20) een marktonder-
zoek voor Opti-flor. Sindsdien bleef hij met het bedrijf

in gesprek. Het zorgde ervoor dat hij na zijn opleiding
gelijk aan de slag kon als Assistent Verkoop. Hij werkt

nu 1,5 jaar bij Opti-flor. “En het mooie is dat je binnen
het bedrijf de kans krijgt om opleidingen en cursussen

te volgen om jezelf te blijven ontwikkelen. Zolang je zelf
initiatief toont en laat zien dat je gemotiveerd bent, gaan
er heel veel deuren voor je open. En ik ben nog jong, dus

Ze maken allebei stappen binnen
Opti-flor. Remco in de teelt, Ivo in

de verkoop. Hoewel ze nog maar

aan het begin van hun carriére staan,
zijn ze volledig op hun plek bij de
orchideeénspecialist uit Monster. En

ze moedigen anderen aan om hun
voorbeeld te volgen. “Bij Opti-flor krijgt
iedereen de aandacht die hij of zij nodig
heeft.”

ik kan nog heel veel leren.” Opti-flor heeft zeven locaties,
Ivo werkt op locatie ‘Specials’. “We verwerken hier onder
andere geurende orchideeén en speciale vormen”, vertelt
hij. In zijn werk verwerkt Ivo de bestellingen die binnen-
komen en onderhoudt hij contact met klanten. “Je wordt
heel erg vrijgelaten in je werk, maar tegelijkertijd is de

begeleiding ook heel goed. Ik zit regelmatig
met mijn leidinggevende om bij te praten. Omdat
we als bedrijf hard groeien, moet ik zelf ook in een
redelijk rap tempo groeien in mijn werk. Dan is

het fijn om te merken dat je daarin wordt onder-
steund.” Remco en Ivo zijn positief over Opti-flor als
werkgever en raden anderen zeker aan om te sol-
liciteren. “Het is een groot bedrijf, maar iedereen
krijgt de aandacht die hij of zij nodig heeft.

Je bent zeker geen nummer”, zegt Remco.

‘We spelen hier wel
Champions League-
niveau’

“Maar we spelen hier wel Champions League-
niveau, dat moet je natuurlijk wel kunnen en willen.”
Ivo sluit zich daarbij aan. “Opti-flor is ook een
informeel bedrijf, waar iedereen goed op elkaar is
ingespeeld. Als je hier succesvol wilt zijn, moet je
deel willen uitmaken van de familie.”
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