
Jaarverslag MR schooljaar 2025-2026 
 

Samenstelling van de MR 

Na de verkiezingen bij de start van het schooljaar 2025-2026 bestaat de 
Medezeggenschapsraad (MR) uit drie ouderleden  Renate Kouwenhoven, Mohamed 
Nonouh en Irene van der Knaap en drie teamleden Peggy Zuidgeest, Daphne 
Grevers en Myriam Valkenburg.Daphne Grevers vervult de rol van voorzitter en 
Myriam Valkenburg is secretaris en vicevoorzitter. Daarnaast is Myriam Valkenburg 
namens de Andreashof afgevaardigde in de Gemeenschappelijke 
Medezeggenschapsraad (GMR) van WSKO. 

Tegen het einde van het schooljaar heeft Peggy Zuidgeest haar rol als MR-lid 
neergelegd en is Yvonne Zwinkels als nieuw personeelslid toegetreden. 

Onze rol en verantwoordelijkheid 

De MR heeft een adviserende of instemmende rol bij beleidsmatige, 
onderwijskundige en organisatorische zaken van onze school. Wij zijn ons goed 
bewust van deze verantwoordelijkheid en zetten ons hier met grote zorg en inzet 
voor in. 

Terugblik afgelopen schooljaar 

In het afgelopen schooljaar stonden de volgende onderwerpen regelmatig op de 
agenda van de MR waarin wij bij een aantal onderdelen advies en/of instemming 
hebben gegeven : 

●​ Invulling van de toegekende subsidie basisvaardigheden (rekenen, taal/lezen, 
burgerschap en digitale geletterdheid 

●​ Het onderwijsconcept 
●​ Evaluatie en volgen van het 5-gelijke-dagen model 
●​ De impact van inclusief onderwijs voor WSKO en specifiek voor de 

Andreashof, inclusief extra inzicht in hoe de zorg bij ons op school is 
geregeld.  

●​ De zichtbaarheid van de vier WSKO-pijlers (Welkom zijn, het kind zien, 
levensvragen stellen en de wereld ontdekken) in de praktijk, als voorbereiding 
op het herijken van het strategisch beleidsplan.  

●​ Omgangsvormen en ouderparticipatie 
●​ Invoeringstraject medezeggenschap WSKO 
●​ Jaarlijkse onderwerpen zoals de begroting, het schoolplan en de formatie: 

●​ Begroting: De MR heeft een adviserende rol bij de begroting. 
●​ Schoolplan: De MR heeft instemmingsrecht op het schoolplan. 
●​ Formatie: De personeelsgeleding van de MR heeft instemmingsrecht 

op de vaststelling van de personele formatie. 

Thema-avond Medezeggenschap 

Samen met de GMR en de overige MR’en van WSKO hebben we een zeer 
waardevolle thema-avond bijgewoond. Hierin stonden de rollen van de MR en GMR 



centraal en hebben we ervaringen uitgewisseld. Dit inspirerende startpunt krijgt dit 
schooljaar zeker een vervolg. 

Vooruitblik schooljaar 2026-2027 

Ook in het komende schooljaar blijft de MR actief betrokken bij de verdere 
ontwikkelingen op school. Tijdens onze vergaderingen komen verschillende 
belangrijke onderwerpen opnieuw aan bod. Zo richten we ons op het herijken van 
het strategisch beleidsplan van WSKO, waarin de vier bekende pijlers de rode draad 
blijven vormen, en het daaruit voortvloeiende nieuwe schoolplan voor de 
Andreashof. Daarnaast blijven de verdere uitwerking van het onderwijsconcept, de 
vervolgstappen rondom omgangsvormen en ouderparticipatie én het 
invoeringstraject medezeggenschap van WSKO hoog op onze agenda staan. Op 
deze manier blijven we ons als MR inzetten voor een transparante communicatie en 
de kwaliteit van ons onderwijs. 
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